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Saludo del Presidente

Estimadosmigos,

Entramos en el nuevo afo, y
NnuUMerosos retos nos esperan
para darnos la posibilidad de
desarrollaren mayor medida el

potencialque se encuentraen el

interior de cada uno de
nosotros

Desde aqui os animo a hacer
frente a cadadesafiocon coraje
y esfuerzo,sin olvidar nuncalos
valoresque debencaracterizara
todo profesionaly, en especiala

nuestra funcion los valores humanos Podemosavanzar,
progresarsercapacesle masy mejor, y todo ello manteniendo
un firme compromisocon la éticay la promociénde la persona,
colaborandguntosy creandolazosque reafirmenel espiritudel

area de RecursosHumanoscomo socio del negocioy como

desarrolladode nuestrosequipos

Asumola presidenciade AedipeAragéng LaRiojaconilusiony

muchasideas, basadasen la experienciade haber ejercido la

Segretarjedesde2012y también en el aprendizajeextraidodel

valiosotrabajo de mis predecesoresNuestraTerritorial cuenta
con activosy unasolidezconstruidacon el esfuerzoaltruistade

. pergonaggue han ejercidola presidenciade nuestraasociacion

Miguel Egidg Presidente de
AEDIPE AragdmnlLa Rioja.

a 2 & U Jiefd¥ Up ®jemplo de responsabilidady generosidad Es mi

intenciénrespetareselegadoe impulsarlomasalla, siempreen
beneficio del asociadoy de los fines de interés social que
inspiran la accioén de una asociacion profesional como la
nuestra,conaperturay escuchaactiva

Me gustarialograr, con el trabajo de las personascreativasy
constructivagque forman la nuevaJunta,y a quienesagradezco
enormementesu apoyoy aceptacionparaformar parte de este
organo, una Territorial comprometida, Gtil para el asociadoy
para la sociedaden la que estamosinmersos, que pueda
aportar valor afiadidoy de la que todos nos sintamosorgullosos
de pertenecer

Sinmas,osdeseodesdeaquimis mejoresdeseosparael Nuevo
Afo,tanto en lo personalcomoen lo profesional Quedisfrutéis
deuninmejorable2017.
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Renovacion de la Junta Territorial

Aedipe Aragon¢ LaRiojaha completadoel procesode elecciones
pararenovaciénde la JuntaTerritorial Elpasado2 de diciembre,
se dio por concluido el procedimiento, que dio lugar al
nombramiento de la nueva Junta Territorial, formada por los
siguientegrofesionalesasociados

A Presidente Miguel Egido

A TesoreroPascuaBernad

A Vocal Mar Martinez

A Vocal YolandaCafiizares

A Vocal Miriam Moreno

A Vocal TaniaGrande

A Represen el ConsejdcEditorialNacional Miguel Egido
Desdela sede nacional de Aedipe en Madrid, se agradecela
colaboraciény el esfuerzotanto de la Juntasalientecomo de la
Juntaentrante, y se ofrece apoyoy colaboraciérparadar soporte
alailusiondelosintegrantesde estaJuntarenovada

_ El Master de RRHH avanza con buen pidg

La iniciativa educativa en la que colaboratfaversidad de

Zaragoza Aedipe Aragorr, La Riojaevoluciona con gran éxito.
Desde que la Universidad y Aedipe se pusieran en contacto, ju
conlindico, para disefiar y poner en marcha el Master Propio de
RRHH de la Universidad, los frutos de esta sinergia se han

174
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multiplicado. La primera promocion del Master ha excedido todas

las expectativas en cuanto a demanda, y el Master ofrece
actualmente las sesiones presenciales y online que estan

formando a los alumnos, con profesionales de gran solvencia y ul

objetivo claro: apostar por una educacion de alta calidad y en
perfecta consonancia con la realidad laboral a la que tendran ¢
enfrentarse los alumnos en el futuro proximo.
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ngw‘"” DE TERSONAL EN LA EMPRESA La capacidad de adaptacidiggidity) destaca como

! Capacidad de adaptacion, la claVg

el reto principal del talento, segun un 66% de los
directivos espafioles: adaptarse de forma rapida a
una organizacion, tener un perfil transversal y ser
capaz de realizar diversas tareas. Le siguen la
capacidad de aprendizaje contindedrnability) y la
movilidad (nobility).
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t inki'l"eg Consultores en Recursos Humanos

OO “lo importante son las personas”

—
=

SELECCION, HEADHUNTING, EVALUACION

Personalizamos el proceso de seleccion, adaptandonos a cada necesidad
puntual, utilizando las metodologias mas eficaces en cada situacion.

ESCUCHAR Y COMUNICAR

Desarrollar, implicar y retener el talento de las personas. Nuestro modelo
esta orientado a la fidelizacion de empleados y mejora del clima laboral,
la comunicacion interna y la igualdad de oportunidades en la Empresa.

FORMAR Y DESARROLLAR

Podemos ayudarte no sélo a gestionar un plan de formacion global de em-
presa, sino también a disefiar una formacion personalizada, al tiempo que
ejecutamos las acciones formativas, procesos de Coaching, etc,...

GESTIONAR Y VALORAR

Te proporcionamos la mas novedosa tecnologia en gestion de Competen-
cias, Evaluacion Desempeno, Direccion por Objetivos, Retribuciones,
Software de RRHH, etc... al servicio de tu Empresa.

976 483 575 - 917 376 073
info@thinkingpeople.es

fles

www.thinkingpeoplerecursoshumanos.es
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| > Encuentros en la 12 fase: el uso de la tecnologia

reclutamiento y seleccion de personal

Respiramos en un
mundo de prisas, de
estrés, de velocidad,
donde cada dia se
crean nuevosmediosy
nuevasformasde hacer
las cosas donde la
tecnologia vy la
innovacion avanzan

Maria Lacasiaesconsultora en el mas rapido que
area de reclutamiento y gestion del nosotros Donde la
talento. informacionse muevey

se amplia constante
mente por diferentescanalesEnun mundoen el que losrecursos
cambiany evolucionana diario, nosotros, las empresasy en
concreto los departamentos de personal NO podemos seguir
hacienddo de siempre

Enlos RecursogHumanosno podemosobviarlo que estapasando
y dar la espaldaa estarevoluciontecnolégica Tenemosjue parat,
oxigenarnos,observary entender como aplicar la innovaciéna
L . huestrosectore integrarlasposibilidadesgque nosdala tecnologia
aeSyYySY2a |l dzS comdndidimibitade trabajo

oxigenarnos, observar

y entender como Enconcreto,en la seleccionde personalya no bastacon publicar
aplicar la innovacion a una oferta y esperara que se apuntenlos candidatosadecuados
Eltalento estaglobalizadoy hay que ir a buscarlo Esmés,no sélo
hayqueir abuscarlosinoque hayque gestionarlo

nuestro sector e

_ Irltegrar las PeroX ¢ Como?
posibilidades que nos
da la tecnologia como Lagestiondel talento se desarrollaen la red, y la tecnologia,nos
herramienta de permite no sélodetectarloy encontrarlosinoevaluarlo

GNJF ol 22 ¢ ¢ Con esta premisa en la cabeza, desde nuestra experiencia,
analizamos las posibilidades de diferentes aplicaciones
tecnolégicaggue nos pudieranayudaren esta gestiéndel talento
en la faseinicial y sobretodoque nos permitieseaccedery poder
evaluar al talento a nivel global y decidimosapostar por una
plataformade video entrevistasy estaherramientanosestadando
unasposibilidadesnfinitas que queremoscompartir con vosotros!
Ennuestrocasoconcretonos decantamospor EASYRECRUEero
hayalgunaotra en el mercado
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Estosa 9 y O dz&y'la RPFA acBraohos gustallamarlos,nos
permiten entrevistar en diferido a candidatosen etapasiniciales
de procesos en cualquier parte del mundo, evaluar ciertas
habilidadesy competenciasrealizarpruebasde idiomao pasarles
pruebastécnicasde unamanerarapida,comoday eficaz

A nosotrosnos da variasposibilidades por un lado, optimizamos
algunasfasesdel procesode seleccién por otro, innovamos,nos
adaptamos a los nuevas tecnologias,nos permite acceder a
candidatosque con un solo click inclusodesde su moévil pueden
realizar una primera fase de entrevista, nos permite organizar
nuestrotiempo y permitir que otros también puedanhacerlo,nos
permite compartir con nuestros clientes (en nuestro caso son
empresasexternas, pero en el caso de un Departamento de
Recursogdumanossonel resto de departamentosde la empresa)
informacion de calidad desde el minuto 1 y también nos da la
posibilidadde sacarnuevosproductosa mercado(estoya es muy
particularde nuestrosector)

Ladefinimoscomorapida,comoday eficaz

- Rapida porque en aproximadamente 15 minutos puedes
vﬁlgligaﬂa entrevistay crearasidzy grimer LJS Ndehcdndidato
Aunquees cierto que prepararla campafna(paracadaprocesode
seleccion) lleva su tiempo ya que te permite personalizarla,

a X L2 NJ dzy f I
optimizamos algunas

fases del proceso de grabarte paraque el candidatono hable con una maquinasino
seleccioén; por otro, gue veaal entrevistadorde carney huesq te permite a travésde
innovamos, nos video también mostrarlestiU empresa, ponerle el sello con tu
adaptamos a los imagende marcaX.perotodo esto por supuestorequieretiempoy
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I > Encuentros en la 12 fase: el uso de la tecnologia
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- Comodaporque no dependesde agendas,el candidatopuede
realizardesde su casao movil y/o cualquierparte del mundo la
primerafasede un proceso,inclusola siguientetambién,yaque si
es un candidato preseleccionadola herramientacomo si fuese

axXtl Ayyz2 ot C3(3?\{5 1Yeétd §Brnfe realizarla entrevistaparacuandolo planifiques
abre un mundo de conel candidatg esdeciryano tienesque usarotros mediospara
posibilidades en fases unaentrevistaa distancia

iniciales del proceso, . .
- Eficazporque, como profesionalesdel sector,somoscapacesde

en el reclutarr'][ento y esbozarun perfil bastanteaproximadode lo que estamosviendoy
en la deteccion del eso nos permite dos cosas principalmente detectar talento y
talento del que no poderusarloparaseleccionaa los mejores
podemos ni debemos
Saol LJ NE ®© Peseaquelaentrevistapersonalseguirasiendoel punto decisivo
enlosprocesodle selecciérasnuevastecnologiasy/ lainnovacion
nosabre un mundode posibilidadesen fasesinicialesdel proceso,
en el reclutamientoy en la deteccion del talento del que no
podemosni debemosescapar
& [ rhejor forma de predecirel futuro esA Y LX S Y S avid NJ
HeinemeietHanssoin

Nosotrosyahemosempezadog¢, Ytu?.
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