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Miguel Egido, Presidente de 

AEDIPE Aragón ςLa Rioja.

Estimadosamigos,

Entramos en el nuevo año, y
numerosos retos nos esperan
para darnos la posibilidad de
desarrollaren mayor medida el
potencialque seencuentraen el
interior de cada uno de
nosotros.
Desde aquí os animo a hacer
frente a cadadesafíocon coraje
y esfuerzo,sin olvidar nuncalos
valoresque debencaracterizara
todo profesionaly, enespecial,a

ά9ƭ ƘƻƳōǊŜ ǘƛŜƴŜ 

ilusiones como el 

pájaro alas. Eso es lo 

ǉǳŜ ƭƻ ǎƻǎǘƛŜƴŜέ.

(Blaise Pascal, 1623-

1662; científico, 

filósofo y escritor 

francés)

nuestra función: los valores humanos. Podemosavanzar,
progresar,sercapacesde másy mejor, y todo ello manteniendo
un firme compromisocon la éticay la promociónde la persona,
colaborandojuntosy creandolazosquereafirmenel espíritudel
área de RecursosHumanoscomo socio del negocio y como
desarrolladordenuestrosequipos.
Asumola presidenciade AedipeAragónςLaRiojacon ilusióny
muchasideas,basadasen la experienciade haber ejercido la
Secretaríadesde2012y también en el aprendizajeextraídodel
valiosotrabajo de mis predecesores. NuestraTerritorial cuenta
con activosy unasolidezconstruidacon el esfuerzoaltruistade
personasque han ejercidola presidenciade nuestraasociación
siendo un ejemplo de responsabilidady generosidad. Es mi
intenciónrespetareselegadoe impulsarlomásallá,siempreen
beneficio del asociadoy de los fines de interés social que
inspiran la acción de una asociación profesional como la
nuestra,conaperturay escuchaactiva.
Me gustaríalograr, con el trabajo de las personascreativasy
constructivasque forman la nuevaJunta,y a quienesagradezco
enormementesuapoyoy aceptaciónparaformar parte de este
órgano, una Territorial comprometida,útil para el asociadoy
para la sociedad en la que estamos inmersos, que pueda
aportarvalorañadidoy de la quetodosnossintamosorgullosos
depertenecer.

Sinmás,osdeseodesdeaquímismejoresdeseosparael Nuevo
Año,tanto en lo personalcomoen lo profesional. Quedisfrutéis
deun inmejorable2017.
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NOTICIAS BREVES

Humor

AedipeAragónςLaRiojaha completadoel procesode elecciones
para renovaciónde la JuntaTerritorial. Elpasado2 de diciembre,
se dio por concluido el procedimiento, que dio lugar al
nombramiento de la nueva Junta Territorial, formada por los
siguientesprofesionalesasociados:

ÅPresidente: MiguelEgido
ÅTesorero: PascualBernad
ÅVocal: Mar Martínez
ÅVocal: YolandaCañizares
ÅVocal: Miriam Moreno
ÅVocal: TaniaGrande
ÅRepres. enel ConsejoEditorialNacional: MiguelEgido

Desdela sede nacional de Aedipe en Madrid, se agradecela
colaboracióny el esfuerzotanto de la Juntasalientecomo de la
Juntaentrante,y seofreceapoyoy colaboraciónparadar soporte
a la ilusiónde los integrantesdeestaJuntarenovada.

Renovación de la Junta Territorial

La iniciativa educativa en la que colaboran la Universidad de 
Zaragozay Aedipe Aragón ςLa Rioja evoluciona con gran éxito. 
Desde que la Universidad y Aedipe se pusieran en contacto, junto 
con Indico, para diseñar y poner en marcha el Master Propio de 
RRHH de la Universidad, los frutos de esta sinergia se han 
multiplicado. La primera promoción del Master ha excedido todas 
las expectativas en cuanto a demanda, y el Master ofrece 
actualmente las sesiones presenciales y online que están 
formando a los alumnos, con profesionales de gran solvencia y un 
objetivo claro: apostar por una educación de alta calidad y en 
perfecta consonancia con la realidad laboral a la que tendrán que 
enfrentarse los alumnos en el futuro próximo.

El Master de RRHH avanza con buen pie

La capacidad de adaptación (liquidity) destaca como 
el reto principal del talento, según un 66% de los 
directivos españoles: adaptarse de forma rápida a 
una organización, tener un perfil transversal y ser 
capaz de realizar diversas tareas. Le siguen la 
capacidad de aprendizaje continuo (learnability) y la 
movilidad (mobility).
9ǎǘƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǎŜ ŜȄǘǊŀŜƴ ŘŜƭ ŜǎǘǳŘƛƻ άSoftSkills4 
Talentέ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ ǇƻǊ Human AgeInstitute en 8 
países europeos.

Capacidad de adaptación, la clave
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Encuentros en la 1ª fase: el uso de la tecnología en 

reclutamiento y selección de personal

TECNOLOGIA

Respiramos en un
mundo de prisas, de
estrés, de velocidad,
donde cada día se
crean nuevosmedios y
nuevasformasde hacer
las cosas; donde la
tecnología y la
innovación avanzan
más rápido que
nosotros. Donde la
informaciónsemuevey
se amplía constante-

ά¢ŜƴŜƳƻǎ ǉǳŜ ǇŀǊŀǊΣ 

oxigenarnos, observar 

y entender cómo 

aplicar la innovación a 

nuestro sector e 

integrar las 

posibilidades que nos 

da la tecnología como 

herramienta de 

ǘǊŀōŀƧƻέΦ

María Lacasiaesconsultora en el 
área de reclutamiento y gestión del 

talento.

mentepor diferentescanales. Enun mundoen el que los recursos
cambian y evolucionan a diario, nosotros, las empresasy en
concreto los departamentos de personal NO podemos seguir
haciendolo desiempre.

EnlosRecursosHumanosno podemosobviar lo que estápasando
y dar la espaldaa estarevolucióntecnológica. Tenemosqueparar,
oxigenarnos,observary entender cómo aplicar la innovacióna
nuestrosectore integrarlasposibilidadesquenosda la tecnología
comoherramientade trabajo.

Enconcreto,en la selecciónde personalya no bastacon publicar
una oferta y esperara que se apunten los candidatosadecuados.
Eltalento estáglobalizadoy hayque ir a buscarlo. Esmás,no sólo
hayqueir a buscarlosinoquehayquegestionarlo.
PeroΧ¿Cómo?

Lagestióndel talento se desarrollaen la red, y la tecnología,nos
permiteno sólodetectarloy encontrarlosinoevaluarlo.
Con esta premisa en la cabeza, desde nuestra experiencia,
analizamos las posibilidades de diferentes aplicaciones
tecnológicasque nos pudieranayudaren estagestióndel talento
en la faseinicial y sobretodoque nospermitieseaccedery poder
evaluar al talento a nivel global; y decidimosapostar por una
plataformade videoentrevistasy estaherramientanosestádando
unasposibilidadesinfinitasquequeremoscompartirconvosotros!
Ennuestrocasoconcretonosdecantamospor EASYRECRUE, pero
hayalgunaotra enel mercado.
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Encuentros en la 1ª fase: el uso de la tecnología en 

reclutamiento y selección de personal

TECNOLOGIA

άΧǇƻǊ ǳƴ ƭŀŘƻΣ 

optimizamos algunas 

fases del proceso de 

selección; por otro, 

innovamos, nos 

adaptamos a los 

ƴǳŜǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎΧέ

Estosά9ƴŎǳŜƴǘǊƻǎen la 1ª ŦŀǎŜέΣcomo nos gusta llamarlos,nos
permiten entrevistar en diferido a candidatosen etapasiniciales
de procesos en cualquier parte del mundo, evaluar ciertas
habilidadesy competencias,realizarpruebasde idiomao pasarles
pruebastécnicasdeunamanerarápida,cómoday eficaz.

A nosotrosnos da variasposibilidades: por un lado, optimizamos
algunasfasesdel procesode selección; por otro, innovamos,nos
adaptamos a los nuevas tecnologías,nos permite acceder a
candidatosque con un solo click inclusodesdesu móvil pueden
realizar una primera fase de entrevista, nos permite organizar
nuestrotiempo y permitir que otros tambiénpuedanhacerlo,nos
permite compartir con nuestros clientes (en nuestro caso son
empresasexternas, pero en el caso de un Departamento de
RecursosHumanos,sonel restode departamentosde la empresa)
información de calidad desde el minuto 1 y también nos da la
posibilidadde sacarnuevosproductosa mercado(estoya esmuy
particulardenuestrosector).

Ladefinimoscomorápida,cómoday eficaz:

- Rápida porque en aproximadamente 15 minutos puedes
visualizarla entrevistay crearasíǳƴέprimerǇŜǊŦƛƭέdel candidato.
Aunqueescierto que prepararla campaña(paracadaprocesode
selección) lleva su tiempo ya que te permite personalizarla,
grabartepara que el candidatono hable con una máquinasino
que veaal entrevistadorde carney hueso; te permite a travésde
video también mostrarles tú empresa,ponerle el sello con tú
imagende marcaΧ.pero todo estopor supuestorequieretiempo y
mimo.
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Encuentros en la 1ª fase: el uso de la tecnología en 

reclutamiento y selección de personal

TECNOLOGIA

άΧƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ƴƻǎ 

abre un mundo de 

posibilidades en fases 

iniciales del proceso, 

en el reclutamiento y 

en la detección del 

talento del que no 

podemos ni debemos 

ŜǎŎŀǇŀǊέΦ

- Cómodaporque no dependesde agendas,el candidatopuede
realizardesdesu casao móvil y/o cualquierparte del mundo la
primerafasede un proceso,inclusola siguientetambién,yaquesi
es un candidatopreseleccionado,la herramienta como si fuese
ά{ƪȅǇŜέte permite realizarla entrevistaparacuandolo planifiques
conel candidato; esdeciryano tienesqueusarotros mediospara
unaentrevistaa distancia.

- Eficazporque,como profesionalesdel sector,somoscapacesde
esbozarun perfil bastanteaproximadode lo queestamosviendoy
eso nos permite dos cosasprincipalmente: detectar talento y
poderusarloparaseleccionara losmejores.

Pesea que la entrevistapersonalseguirásiendoel punto decisivo
en losprocesosde selecciónlasnuevastecnologíasy la innovación
nosabreun mundode posibilidadesen fasesinicialesdel proceso,
en el reclutamiento y en la detección del talento del que no
podemosni debemosescapar.
ά[ŀmejor forma de predecir el futuro esƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƭƻέ(David
HeinemeierHansson).

Nosotrosyahemosempezado. ¿Ytú?.
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